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Al Sito web > sezione dedicata del PNRR 
Al Sito web > sezione Amministrazione Trasparente 

All’Albo online 
Alla bacheca telematica dell’Istituto 

Al fascicolo del progetto 
Al Sistema Informativo Futura PNRR 

Atti – Sede 
 
Oggetto: Decreto di approvazione delle graduatorie di merito per il conferimento di incarichi individuali di 
Esperto, Tutor ed Assistente Amministrativo aventi ad oggetto l’espletamento delle attività previste dal Progetto 
“Step by step” - Identificativo progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-40126 - CUP: F84D23006290006  
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023) in attuazione della linea 
di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” 
nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi 
all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea 
– Next Generation EU 
 

IL DRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi»; 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo unico delle disposizioni 
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa»; 
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 
civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 
VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  
VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e 
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il 
«Codice in materia di protezione dei dati personali»; 
VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio 2021, 
che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 
2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021; 
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il regolamento 
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo 
gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»; 
VISTA la revisione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvata dal Consiglio dell’Unione europea (UE) 
in data 8 dicembre 2023; 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1: 
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico - Formazione del personale 
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023); 
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VISTA la proposta progettuale relativa alla Realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico (dirigenti 
scolastici, direttori dei servizi generali e amministrativi, personale ATA, docenti, personale educativo) sulla transizione 
digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze 
digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu, nel rispetto del target M4C1-13 (formazione di almeno 650.000 dirigenti scolastici, 
insegnanti e personale ATA entro il 31 dicembre 2024), MTIS01700X-0-1842028-M4C1I2.1-2023-1222-P-40126-29-
02-2024; 
VISTO l’accordo di concessione per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al 
Progetto “Step by step” - Identificativo progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-40126 - CUP: F84D23006290006, finanziato 
nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66, Missione 4 – Istruzione e Ricerca 
– Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1: 
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico - Formazione del personale 
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023), MTIS01700X-1866884-ACPROT-M4C1I2.1-2023-1222-P-40126-
03-03-2024; 
CONSIDERATE le Istruzioni operative - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole 
statali (D.M. 66/2023); 
RICHIAMATA la delibera n. 39 del 15/01/2024 del Collegio dei docenti di adozione del progetto; 
RICHIAMATA la delibera n. 13 del 2/02/2024 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto; 
VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 
VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo 
2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 
VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla 
procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e 
assistenziale; 
VISTO il Decreto per l’avvio di procedure di selezione ad evidenza pubblica per il conferimento di incarichi individuali 
aventi ad oggetto l’attuazione degli interventi previsti dal Progetto “Step by step” - Identificativo progetto: M4C1I2.1-
2023-1222-P-40126 - CUP: F84D23006290006 - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle 
scuole statali (D.M. 66/2023) in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla 
transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, giusto prot. n. 12732 del 07/08/2025; 
VISTO l’Avviso di selezione ad evidenza pubblica per il conferimento di incarichi individuali di Esperto, Tutor ed 
Assistente Amministrativo aventi ad oggetto l’espletamento delle attività previste dal Progetto “Step by step” - 
Identificativo progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-40126 - CUP: F84D23006290006 - Formazione del personale scolastico 
per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023) in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica 
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – 
Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 
all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, 
pubblicato in data 08/07/2025, giusto prot. n. 12764 del 08/07/2025; 
VISTO in particolare, l’art. 8 del succitato Avviso, ai sensi del quale “le istanze dovranno essere indirizzate alla Dirigente 
Scolastica dell’Istituto e pervenire via E-MAIL all’indirizzo MTIS01700X@ISTRUZIONE.IT entro le ore 10:00 del 
giorno 23 luglio 2025 indicando all’oggetto “nome e cognome + PNRR FORMAZIONE DEL PERSONALE” scadenza 
prevista dall’Avviso per la presentazione delle manifestazioni di interesse in relazione a ciascuna posizione aperta; 
CONSIDERATE le candidature pervenute entro le ore 10:00 del giorno 23/07/2025, scadenza prevista dall’Avviso per la 
presentazione delle manifestazioni di interesse in relazione a ciascuna posizione aperta; 
VISTO il Decreto di nomina della Commissione di valutazione per il conferimento di incarichi individuali di Esperto, 
Tutor ed Assistente Amministrativo aventi ad oggetto l’espletamento delle attività previste dal Progetto “Step by step” - 
Identificativo progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-40126 - CUP: F84D23006290006 - Formazione del personale scolastico 
per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023) in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica 
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – 
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Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 
all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, giusto 
prot. n. 13696 del 23/07/2025; 
CONSIDERATO che si è proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di selezione di cui 
all’art. 4 dell’Avviso;  
VISTO il Verbale conclusivo di selezione per il conferimento di incarichi individuali di Esperto, Tutor ed Assistente 
Amministrativo aventi ad oggetto l’espletamento delle attività previste dal Progetto “Step by step” - Identificativo 
progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-40126 - CUP: F84D23006290006 - Formazione del personale scolastico per la 
transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023) in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale 
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e 
Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, giusto prot. n. 13700 del 
24/07/2025; 
CONSIDERATE pertanto le graduatorie contestualmente stilate all’esito delle operazioni di valutazione della 
Commissione; 
RITENUTA l’individuazione di figure idonee allo svolgimento delle mansioni previste per ciascuna delle posizioni aperte 
previste dall’avviso di selezione ad evidenza pubblica per il conferimento di incarichi individuali di Esperto, Tutor ed 
Assistente Amministrativo aventi ad oggetto l’espletamento delle attività previste dal Progetto “Step by step” - 
Identificativo progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-40126 - CUP: F84D23006290006, giusto prot. n. 12764 del 08/07/2025; 
VISTE le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa alla insussistenza di cause di 
incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi da parte di ciascun candidato; 
CONSODERATI i curricula trasmessi da ciascun candidato; 
CONSIDERATO che in riferimento ai dipendenti di questo Istituto si procederà alla stipula di una Lettera di Incarico; 
CONSIDERATO che in riferimento ai soggetti esterni si procederà alla stipula di un Contratto di Lavoro Autonomo; 
CONSIDERATO che i soggetti nominati nell’ambito della presente procedura selettiva sono incaricati dello svolgimento 
delle attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del 
progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi 
finanziari stabiliti nel PNRR; 
VISTO lo schema di Lettera di Incarico allegato al presente Decreto e costituente parte integrante e sostanziale dello 
stesso;  
VISTO lo schema di Contratto di Lavoro Autonomo allegato al presente Decreto e costituente parte integrante e 
sostanziale dello stesso;  
 
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione 
e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 
DECRETA 

 
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 
 

a) di approvare le seguenti graduatorie di merito elaborate, all’esito delle operazioni di valutazione di cui al verbale 
conclusivo di selezione della commissione di valutazione del 24/07/2025, acquisito al prot. 13700; 
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GRADUATORIE DI MERITO IN RIFERIMENTO A CIASCUNA DELLE POSIZIONI APERTE PER LA 
SELEZIONE DI N. 1 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO  

 

NUMERO POSIZIONE APERTA AI FINI 

DELLE GRADUATORIE DI MERITO PER 

CIASCUN INCARICO DA CONFERIRE 

NOME E COGNOME DEL 

CANDIDATO 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

ATTRIBUITO DALLA COMMISSIONE 
POSIZIONE IN GRADUATORIA 

1 CURCIO CATERINA  44 1 

 
 
 
 

GRADUATORIE DI MERITO IN RIFERIMENTO A CIASCUNA DELLE POSIZIONI APERTE PER LA 
SELEZIONE DI N. 2 ESPERTI PER I PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE 

 
 

NUMERO POSIZIONE APERTA AI FINI 

DELLE GRADUATORIE DI MERITO 

PER CIASCUN INCARICO DA 

CONFERIRE 

NOME E COGNOME DEL CANDIDATO 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

ATTRIBUITO DALLA 

COMMISSIONE 

POSIZIONE IN GRADUATORIA 

1 CARICATI ANTONIO  60 1 

 
 
 

NUMERO POSIZIONE APERTA AI FINI 

DELLE GRADUATORIE DI MERITO 

PER CIASCUN INCARICO DA 

CONFERIRE 

NOME E COGNOME DEL CANDIDATO 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

ATTRIBUITO DALLA 

COMMISSIONE 

POSIZIONE IN GRADUATORIA 

2 CARICATI ANTONIO  60 1 
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GRADUATORIE DI MERITO IN RIFERIMENTO A CIASCUNA DELLE POSIZIONI APERTE PER LA 
SELEZIONE DI N. 2 TUTOR PER I PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE 

 
 

NUMERO POSIZIONE APERTA AI FINI 

DELLE GRADUATORIE DI MERITO 

PER CIASCUN INCARICO DA 

CONFERIRE 

NOME E COGNOME DEL CANDIDATO 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

ATTRIBUITO DALLA 

COMMISSIONE 

POSIZIONE IN GRADUATORIA 

1 DIVINCENZO MARIO 9 1 

 
 
 

NUMERO POSIZIONE APERTA AI FINI 

DELLE GRADUATORIE DI MERITO 

PER CIASCUN INCARICO DA 

CONFERIRE 

NOME E COGNOME DEL CANDIDATO 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

ATTRIBUITO DALLA 

COMMISSIONE 

POSIZIONE IN GRADUATORIA 

2 BELFIORE CATERINA  7 1 

 
 

GRADUATORIE DI MERITO IN RIFERIMENTO A CIASCUNA DELLE POSIZIONI APERTE PER LA 
SELEZIONE DI N. 8 ESPERTI PER I LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO 

 
 

NUMERO POSIZIONE APERTA AI FINI 

DELLE GRADUATORIE DI MERITO 

PER CIASCUN INCARICO DA 

CONFERIRE 

NOME E COGNOME DEL CANDIDATO 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

ATTRIBUITO DALLA 

COMMISSIONE 

POSIZIONE IN GRADUATORIA 

1 MINERVINI MADDALENA  100 1 
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NUMERO POSIZIONE APERTA AI FINI 

DELLE GRADUATORIE DI MERITO 

PER CIASCUN INCARICO DA 

CONFERIRE 

NOME E COGNOME DEL CANDIDATO 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

ATTRIBUITO DALLA 

COMMISSIONE 

POSIZIONE IN GRADUATORIA 

2 MINERVINI MADDALENA  100 1 

 
 
 

NUMERO POSIZIONE APERTA AI FINI 

DELLE GRADUATORIE DI MERITO 

PER CIASCUN INCARICO DA 

CONFERIRE 

NOME E COGNOME DEL CANDIDATO 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

ATTRIBUITO DALLA 

COMMISSIONE 

POSIZIONE IN GRADUATORIA 

3 MINERVINI MADDALENA  100 1 

 
 
 

NUMERO POSIZIONE APERTA AI FINI 

DELLE GRADUATORIE DI MERITO 

PER CIASCUN INCARICO DA 

CONFERIRE 

NOME E COGNOME DEL CANDIDATO 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

ATTRIBUITO DALLA 

COMMISSIONE 

POSIZIONE IN GRADUATORIA 

4 INNONE ANGELO  41 1 

 
 
 

NUMERO POSIZIONE APERTA AI FINI 

DELLE GRADUATORIE DI MERITO 

PER CIASCUN INCARICO DA 

CONFERIRE 

NOME E COGNOME DEL CANDIDATO 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

ATTRIBUITO DALLA 

COMMISSIONE 

POSIZIONE IN GRADUATORIA 

5 INNONE ANGELO (1) 41 1 
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NUMERO POSIZIONE APERTA AI FINI 

DELLE GRADUATORIE DI MERITO 

PER CIASCUN INCARICO DA 

CONFERIRE 

NOME E COGNOME DEL CANDIDATO 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

ATTRIBUITO DALLA 

COMMISSIONE 

POSIZIONE IN GRADUATORIA 

6 INNONE ANGELO  41 1 

 
 
 

NUMERO POSIZIONE APERTA AI FINI 

DELLE GRADUATORIE DI MERITO 

PER CIASCUN INCARICO DA 

CONFERIRE 

NOME E COGNOME DEL CANDIDATO 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

ATTRIBUITO DALLA 

COMMISSIONE 

POSIZIONE IN GRADUATORIA 

7 DI COSOLA DANIELA  23 1 

 
 
 

NUMERO POSIZIONE APERTA AI FINI 

DELLE GRADUATORIE DI MERITO 

PER CIASCUN INCARICO DA 

CONFERIRE 

NOME E COGNOME DEL CANDIDATO 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

ATTRIBUITO DALLA 

COMMISSIONE 

POSIZIONE IN GRADUATORIA 

8 VIGGIANI COSIMO  22 1 

 
 
 

GRADUATORIE DI MERITO IN RIFERIMENTO A CIASCUNA DELLE POSIZIONI APERTE PER LA 
SELEZIONE DI N. 8 TUTOR PER I LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO 

 
 

NUMERO POSIZIONE APERTA AI FINI 

DELLE GRADUATORIE DI MERITO 

PER CIASCUN INCARICO DA 

CONFERIRE 

NOME E COGNOME DEL CANDIDATO 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

ATTRIBUITO DALLA 

COMMISSIONE 

POSIZIONE IN GRADUATORIA 

1 FERRARA CARMELINA  16 1 

 
 



 

 

 

8 

NUMERO POSIZIONE APERTA AI FINI 

DELLE GRADUATORIE DI MERITO 

PER CIASCUN INCARICO DA 

CONFERIRE 

NOME E COGNOME DEL CANDIDATO 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

ATTRIBUITO DALLA 

COMMISSIONE 

POSIZIONE IN GRADUATORIA 

2 BORRACCIA ANDREA  51 1 

 
 
 

NUMERO POSIZIONE APERTA AI FINI 

DELLE GRADUATORIE DI MERITO 

PER CIASCUN INCARICO DA 

CONFERIRE 

NOME E COGNOME DEL CANDIDATO 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

ATTRIBUITO DALLA 

COMMISSIONE 

POSIZIONE IN GRADUATORIA 

3 BORRACCIA ANDREA  51 1 

 
 
 

NUMERO POSIZIONE APERTA AI FINI 

DELLE GRADUATORIE DI MERITO 

PER CIASCUN INCARICO DA 

CONFERIRE 

NOME E COGNOME DEL CANDIDATO 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

ATTRIBUITO DALLA 

COMMISSIONE 

POSIZIONE IN GRADUATORIA 

4 DIVINCENZO MARIO  9 1 

 
 
 
 

NUMERO POSIZIONE APERTA AI FINI 

DELLE GRADUATORIE DI MERITO 

PER CIASCUN INCARICO DA 

CONFERIRE 

NOME E COGNOME DEL CANDIDATO 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

ATTRIBUITO DALLA 

COMMISSIONE 

POSIZIONE IN GRADUATORIA 

5 DIVINCENZO MARIO  9 1 
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NUMERO POSIZIONE APERTA AI FINI 

DELLE GRADUATORIE DI MERITO 

PER CIASCUN INCARICO DA 

CONFERIRE 

NOME E COGNOME DEL CANDIDATO 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

ATTRIBUITO DALLA 

COMMISSIONE 

POSIZIONE IN GRADUATORIA 

6 
SIRRITIELLO LEONARDO 

VINCENZO  
28 1 

 
 
 

NUMERO POSIZIONE APERTA AI FINI 

DELLE GRADUATORIE DI MERITO 

PER CIASCUN INCARICO DA 

CONFERIRE 

NOME E COGNOME DEL CANDIDATO 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

ATTRIBUITO DALLA 

COMMISSIONE 

POSIZIONE IN GRADUATORIA 

7 
DE LORENZO MARIA 

CONSIGLIA  
31 1 

 
 
 

NUMERO POSIZIONE APERTA AI FINI 

DELLE GRADUATORIE DI MERITO 

PER CIASCUN INCARICO DA 

CONFERIRE 

NOME E COGNOME DEL CANDIDATO 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

ATTRIBUITO DALLA 

COMMISSIONE 

POSIZIONE IN GRADUATORIA 

5 
SIRRITIELLO LEONARDO 

VINCENZO  
28 1 

 
b) di autorizzare pertanto il conferimento degli incarichi in favore del candidato primo in graduatoria per ciascuna 

delle posizioni aperte previste dall’art 4 Avviso di selezione ad evidenza pubblica per il conferimento di incarichi 
individuali di Esperto, Tutor ed Assistente Amministrativo aventi ad oggetto l’espletamento delle attività 
previste dal Progetto “Step by step” - Identificativo progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-40126 - CUP: 
F84D23006290006, secondo il prospetto seguente in riferimento all’oggetto dell’incarico; 
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ELENCO DESTINATARI DEGLI INCARICHI 
 

I. IN RIFERIMENTO AL RECLUTAMENTO DI N. 1 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 
 

NUMERO POSIZIONE APERTA 

PER TIPOLOGIA ATTIVITA’ AI 

FINI DELLE GRADUATORIE 

NOME E COGNOME DEL 

CANDIDATO 

DESTINATARIO DELLA 

PROPOSTA DI INCARICO 

OGGETTO DELL’INCARICO 

 

1 

 

CURCIO 

CATERINA 

Attività operative ed organizzativo-amministrative strumentali alla gestione delle attività progettuali, avuto riguardo in particolare alle attività 

inerenti i percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento, avuto riguardo nello specifico: 

• supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria; 

• Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione dei rapporti con gli esperti, i tutor e i partecipanti ai percorsi formativi in 

particolare nella registrazione delle attività didattiche 

• Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la completa fruizione delle attività 

didattiche; 

• Provvedere alla predisposizione degli attestati relativi ai diversi percorsi; 

• verificare, gestire ed archiviare i flussi di informazioni relative ai percorsi didattici. 

 

II. IN RIFERIMENTO AL RECLUTAMENTO DI N. 2 ESPERTI PER I PERCORSI DI FORMAZIONE 
SULLA TRANSIZIONE DIGITALE 

NUMERO POSIZIONE APERTA PER 

TIPOLOGIA ATTIVITA’ AI FINI 

DELLE GRADUATORIE 

NOME E COGNOME DEL 

CANDIDATO DESTINATARIO 

DELLA PROPOSTA DI 

INCARICO 

OGGETTO DELL’INCARICO 

1 
CARICATI 

ANTONIO 

Percorso di formazione sulla transizione digitale della durata massima di n. 20 ore erogato ad un gruppo di almeno n. 15 partecipanti 

preferibilmente tra il personale docente che conseguiranno l'attestato finale in coerenza con i quadri di riferimento europei per le 

competenze digitali DigCompEdu e DigComp 2.2 in ordine all’acquisizione di conoscenze, competenze e abilità relativamente alla gestione 

dei programmi scolastici rilasciati da Argo Software S.r.l. in uso prevalentemente dal personale docente tra cui, esemplificativamente, 

si menzionano ScuolaNext, ScuolaNext Plus, Registro elettronico didUP, Adozione Testi Scolastici e Personale. 

2 
CARICATI 

ANTONIO 

Percorso di formazione sulla transizione digitale della durata massima di n. 20 ore erogato ad un gruppo di almeno n. 15 partecipanti 

preferibilmente tra il personale ATA che conseguiranno l'attestato finale in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze 

digitali DigCompEdu e DigComp 2.2 in ordine all’acquisizione di conoscenze, competenze e abilità relativamente alla gestione dei 

programmi scolastici rilasciati da Argo Software S.r.l. in uso prevalentemente dal personale ATA tra cui, esemplificativamente, si 

menzionano Gecodoc, Alunni, ScuolaNext Plus, Personale, sito web e pubblicazioni, Privacy, Presenze, Inventario e Magazzino. 

 

III. IN RIFERIMENTO AL RECLUTAMENTO DI N. 2 TUTOR PER I PERCORSI DI FORMAZIONE 
SULLA TRANSIZIONE DIGITALE 

NUMERO POSIZIONE APERTA PER 

TIPOLOGIA ATTIVITA’ AI FINI 

DELLE GRADUATORIE 

NOME E COGNOME DEL 

CANDIDATO DESTINATARIO 

DELLA PROPOSTA DI 

INCARICO 

OGGETTO DELL’INCARICO 

1 
DIVINCENZO 

MARIO 

Percorso di formazione sulla transizione digitale della durata massima di n. 20 ore erogato ad un gruppo di almeno n. 15 partecipanti 

preferibilmente tra il personale docente che conseguiranno l'attestato finale in coerenza con i quadri di riferimento europei per le 

competenze digitali DigCompEdu e DigComp 2.2 in ordine all’acquisizione di conoscenze, competenze e abilità relativamente alla gestione 

dei programmi scolastici rilasciati da Argo Software S.r.l. in uso prevalentemente dal personale docente tra cui, esemplificativamente, 

si menzionano ScuolaNext, ScuolaNext Plus, Registro elettronico didUP, Adozione Testi Scolastici e Personale. 
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2 
BELFIORE 

CATERINA 

Percorso di formazione sulla transizione digitale della durata massima di n. 20 ore erogato ad un gruppo di almeno n. 15 partecipanti 

preferibilmente tra il personale ATA che conseguiranno l'attestato finale in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze 

digitali DigCompEdu e DigComp 2.2 in ordine all’acquisizione di conoscenze, competenze e abilità relativamente alla gestione dei 

programmi scolastici rilasciati da Argo Software S.r.l. in uso prevalentemente dal personale ATA tra cui, esemplificativamente, si 

menzionano Gecodoc, Alunni, ScuolaNext Plus, Personale, sito web e pubblicazioni, Privacy, Presenze, Inventario e Magazzino. 

 

IV. IN RIFERIMENTO AL RECLUTAMENTO DI N. 8 ESPERTI PER I LABORATORI DI 
FORMAZIONE SUL CAMPO 

NUMERO POSIZIONE APERTA PER 

TIPOLOGIA ATTIVITA’ AI FINI 

DELLE GRADUATORIE 

NOME E COGNOME DEL 

CANDIDATO DESTINATARIO 

DELLA PROPOSTA DI 

INCARICO 

OGGETTO DELL’INCARICO 

1 
MINERVINI 

MADDALENA 

Laboratorio di formazione sul campo della durata massima di n. 20 ore erogato ad un gruppo di almeno 5 partecipanti 

preferibilmente tra il personale docente che conseguiranno l'attestato finale previo svolgimento di attività in presenza di tutoring, 

mentoring, coaching, supervisione, job shadowing, affiancamento all’utilizzo efficace delle tecnologie didattiche e delle metodologie 

didattiche innovative connesse, in contesti didattici reali o simulati, dirette all’acquisizione di conoscenze, competenze e abilità 

relativamente alle applicazioni e software per la didattica digitale integrata tra cui, esemplificativamente, si menzionano le app per iPad 

in uso dal Liceo quadriennale per la transizione ecologica e digitale 

2 
MINERVINI 

MADDALENA 

Laboratorio di formazione sul campo della durata massima di n. 20 ore erogato ad un gruppo di almeno 5 partecipanti 

preferibilmente tra il personale docente che conseguiranno l'attestato finale previo svolgimento di attività in presenza di tutoring, 

mentoring, coaching, supervisione, job shadowing, affiancamento all’utilizzo efficace delle tecnologie didattiche e delle metodologie 

didattiche innovative connesse, in contesti didattici reali o simulati, dirette all’acquisizione di conoscenze, competenze e abilità 

relativamente alle competenze digitali per i cittadini e Curricolo Digitale secondo il framework DigComp 2.2 

3 
MINERVINI 

MADDALENA 

Laboratorio di formazione sul campo della durata massima di n. 10 ore erogato ad un gruppo di almeno 5 partecipanti 

preferibilmente tra il personale docente che conseguiranno l'attestato finale previo svolgimento di attività in presenza di tutoring, 

mentoring, coaching, supervisione, job shadowing, affiancamento all’utilizzo efficace delle tecnologie didattiche e delle metodologie 

didattiche innovative connesse, in contesti didattici reali o simulati, dirette all’acquisizione di conoscenze, competenze e abilità 

relativamente alle applicazioni e software per il corretto uso dell’intelligenza artificiale in ambito umanistico 

4 INNONE ANGELO 

Laboratorio di formazione sul campo della durata massima di n. 10 ore erogato ad un gruppo di almeno 5 partecipanti 

preferibilmente tra il personale docente che conseguiranno l'attestato finale previo svolgimento di attività in presenza di tutoring, 

mentoring, coaching, supervisione, job shadowing, affiancamento all’utilizzo efficace delle tecnologie didattiche e delle metodologie 

didattiche innovative connesse, in contesti didattici reali o simulati, dirette all’acquisizione di conoscenze, competenze e abilità 

relativamente alle applicazioni e software per il corretto uso dell’intelligenza artificiale in ambito scientifico 

5 INNONE ANGELO 

Laboratorio di formazione sul campo della durata massima di n. 20 ore erogato ad un gruppo di almeno 5 partecipanti 

preferibilmente tra il personale docente che conseguiranno l'attestato finale previo svolgimento di attività in presenza di tutoring, 

mentoring, coaching, supervisione, job shadowing, affiancamento all’utilizzo efficace delle tecnologie didattiche e delle metodologie 

didattiche innovative connesse, in contesti didattici reali o simulati, dirette all’acquisizione di conoscenze, competenze e abilità 

relativamente a software e a applicazioni di Microsoft 365  e di Google funzionali alle attività di docenza tra cui, esemplificativamente, 

si menzionano Microsoft Word, Microsoft PowerPoint e Google Classroom 

6 INNONE ANGELO 

Laboratorio di formazione sul campo della durata massima di n. 20 ore erogato ad un gruppo di almeno 5 partecipanti 

preferibilmente tra il personale ATA che conseguiranno l'attestato finale previo svolgimento di attività in presenza di tutoring, mentoring, 

coaching, supervisione, job shadowing, affiancamento all’utilizzo efficace delle tecnologie didattiche e delle metodologie didattiche 

innovative connesse, in contesti didattici reali o simulati, dirette all’acquisizione di conoscenze, competenze e abilità relativamente a 

software e a applicazioni di Microsoft 365  e di Google funzionali alle attività di supporto amministrativo, tecnico e ausiliario tra 

cui, esemplificativamente, si menzionano Microsoft Excel, Microsoft Bookings e Google Moduli 
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7 
DI COSOLA 

DANIELA 

Laboratorio di formazione sul campo della durata massima di n. 20 ore erogato ad un gruppo di almeno 5 partecipanti 

preferibilmente tra il personale docente che conseguiranno l'attestato finale previo svolgimento di attività in presenza di tutoring, 

mentoring, coaching, supervisione, job shadowing, affiancamento all’utilizzo efficace delle tecnologie didattiche e delle metodologie 

didattiche innovative connesse, in contesti didattici reali o simulati, dirette all’acquisizione di conoscenze, competenze e abilità 

relativamente a applicazioni e a software di tipo creativo professionale tra cui, esemplificativamente, si menzionano Adobe Illustrator, 

AutoCAD e ArchiCAD 

8 VIGGIANI COSIMO 

Laboratorio di formazione sul campo della durata massima di n. 20 ore erogato ad un gruppo di almeno 5 partecipanti 

preferibilmente tra il personale docente che conseguiranno l'attestato finale previo svolgimento di attività in presenza di tutoring, 

mentoring, coaching, supervisione, job shadowing, affiancamento all’utilizzo efficace delle tecnologie didattiche e delle metodologie 

didattiche innovative connesse, in contesti didattici reali o simulati, dirette all’acquisizione di conoscenze, competenze e abilità 

relativamente al corretto utilizzo di strumenti hardware e tecnologia software in uso nelle attività STEAM tra cui, 

esemplificativamente, si menzionano visori per la realtà virtuale e stampanti 3D 

 
 

V. IN RIFERIMENTO AL RECLUTAMENTO DI N. 8 TUTOR PER I LABORATORI DI FORMAZIONE 
SUL CAMPO 

NUMERO POSIZIONE APERTA PER 

TIPOLOGIA ATTIVITA’ AI FINI 

DELLE GRADUATORIE 

NOME E COGNOME DEL 

CANDIDATO DESTINATARIO 

DELLA PROPOSTA DI 

INCARICO 

OGGETTO DELL’INCARICO 

1 
FERRARA 

CARMELINA 

Laboratorio di formazione sul campo della durata massima di n. 20 ore erogato ad un gruppo di almeno 5 partecipanti 

preferibilmente tra il personale docente che conseguiranno l'attestato finale previo svolgimento di attività in presenza di tutoring, 

mentoring, coaching, supervisione, job shadowing, affiancamento all’utilizzo efficace delle tecnologie didattiche e delle metodologie 

didattiche innovative connesse, in contesti didattici reali o simulati, dirette all’acquisizione di conoscenze, competenze e abilità 

relativamente alle applicazioni e software per la didattica digitale integrata tra cui, esemplificativamente, si menzionano le app per iPad 

in uso dal Liceo quadriennale per la transizione ecologica e digitale 

2 
BORRACCIA 

ANDREA 

Laboratorio di formazione sul campo della durata massima di n. 20 ore erogato ad un gruppo di almeno 5 partecipanti 

preferibilmente tra il personale docente che conseguiranno l'attestato finale previo svolgimento di attività in presenza di tutoring, 

mentoring, coaching, supervisione, job shadowing, affiancamento all’utilizzo efficace delle tecnologie didattiche e delle metodologie 

didattiche innovative connesse, in contesti didattici reali o simulati, dirette all’acquisizione di conoscenze, competenze e abilità 

relativamente alle competenze digitali per i cittadini e Curricolo Digitale secondo il framework DigComp 2.2 

3 
BORRACCIA 

ANDREA 

Laboratorio di formazione sul campo della durata massima di n. 10 ore erogato ad un gruppo di almeno 5 partecipanti 

preferibilmente tra il personale docente che conseguiranno l'attestato finale previo svolgimento di attività in presenza di tutoring, 

mentoring, coaching, supervisione, job shadowing, affiancamento all’utilizzo efficace delle tecnologie didattiche e delle metodologie 

didattiche innovative connesse, in contesti didattici reali o simulati, dirette all’acquisizione di conoscenze, competenze e abilità 

relativamente alle applicazioni e software per il corretto uso dell’intelligenza artificiale in ambito umanistico 

4 
DIVINCENZO 

MARIO 

Laboratorio di formazione sul campo della durata massima di n. 10 ore erogato ad un gruppo di almeno 5 partecipanti 

preferibilmente tra il personale docente che conseguiranno l'attestato finale previo svolgimento di attività in presenza di tutoring, 

mentoring, coaching, supervisione, job shadowing, affiancamento all’utilizzo efficace delle tecnologie didattiche e delle metodologie 

didattiche innovative connesse, in contesti didattici reali o simulati, dirette all’acquisizione di conoscenze, competenze e abilità 

relativamente alle applicazioni e software per il corretto uso dell’intelligenza artificiale in ambito scientifico 

5 
DIVINCENZO 

MARIO 

Laboratorio di formazione sul campo della durata massima di n. 20 ore erogato ad un gruppo di almeno 5 partecipanti 

preferibilmente tra il personale docente che conseguiranno l'attestato finale previo svolgimento di attività in presenza di tutoring, 

mentoring, coaching, supervisione, job shadowing, affiancamento all’utilizzo efficace delle tecnologie didattiche e delle metodologie 

didattiche innovative connesse, in contesti didattici reali o simulati, dirette all’acquisizione di conoscenze, competenze e abilità 

relativamente a software e a applicazioni di Microsoft 365  e di Google funzionali alle attività di docenza tra cui, esemplificativamente, 

si menzionano Microsoft Word, Microsoft PowerPoint e Google Classroom 
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6 

SIRRITIELLO 

LEONARDO 

VINCENZO 

Laboratorio di formazione sul campo della durata massima di n. 20 ore erogato ad un gruppo di almeno 5 partecipanti 

preferibilmente tra il personale ATA che conseguiranno l'attestato finale previo svolgimento di attività in presenza di tutoring, mentoring, 

coaching, supervisione, job shadowing, affiancamento all’utilizzo efficace delle tecnologie didattiche e delle metodologie didattiche 

innovative connesse, in contesti didattici reali o simulati, dirette all’acquisizione di conoscenze, competenze e abilità relativamente a 

software e a applicazioni di Microsoft 365  e di Google funzionali alle attività di supporto amministrativo, tecnico e ausiliario tra 

cui, esemplificativamente, si menzionano Microsoft Excel, Microsoft Bookings e Google Moduli 

7 
DE LORENZO 

MARIA CONSIGLIA 

Laboratorio di formazione sul campo della durata massima di n. 20 ore erogato ad un gruppo di almeno 5 partecipanti 

preferibilmente tra il personale docente che conseguiranno l'attestato finale previo svolgimento di attività in presenza di tutoring, 

mentoring, coaching, supervisione, job shadowing, affiancamento all’utilizzo efficace delle tecnologie didattiche e delle metodologie 

didattiche innovative connesse, in contesti didattici reali o simulati, dirette all’acquisizione di conoscenze, competenze e abilità 

relativamente a applicazioni e a software di tipo creativo professionale tra cui, esemplificativamente, si menzionano Adobe Illustrator, 

AutoCAD e ArchiCAD 

8 

SIRRITIELLO 

LEONARDO 

VINCENZO 

Laboratorio di formazione sul campo della durata massima di n. 20 ore erogato ad un gruppo di almeno 5 partecipanti 

preferibilmente tra il personale docente che conseguiranno l'attestato finale previo svolgimento di attività in presenza di tutoring, 

mentoring, coaching, supervisione, job shadowing, affiancamento all’utilizzo efficace delle tecnologie didattiche e delle metodologie 

didattiche innovative connesse, in contesti didattici reali o simulati, dirette all’acquisizione di conoscenze, competenze e abilità 

relativamente al corretto utilizzo di strumenti hardware e tecnologia software in uso nelle attività STEAM tra cui, 

esemplificativamente, si menzionano visori per la realtà virtuale e stampanti 3D 

 
c) di autorizzare l’impegno di spesa nella misura seguente avuto riguardo al compenso previsto per ciascun 

incarico; 
 

I. IN RIFERIMENTO AL RECLUTAMENTO DI N. 1 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 
 

NUMERO POSIZIONE APERTA 

PER TIPOLOGIA ATTIVITA’ AI 

FINI DELLE GRADUATORIE 

NOME E COGNOME DEL CANDIDATO 

DESTINATARIO DELLA PROPOSTA DI 

INCARICO 

COSTO ORARIO LORDO 

STATO 

NUMERO TOTALE DI ORE PER 

INCARICO 

COMPENSO TOTALE LORDO 

STATO 

1 CURCIO CATERINA 21,17 €/h 50 

 

 

1.058,50 € 

 

 

 

II. IN RIFERIMENTO AL RECLUTAMENTO DI N. 2 ESPERTI PER I PERCORSI DI FORMAZIONE 
SULLA TRANSIZIONE DIGITALE 

  

NUMERO POSIZIONE APERTA PER 

TIPOLOGIA ATTIVITA’ AI FINI 

DELLE GRADUATORIE 

NOME E COGNOME DEL CANDIDATO 

DESTINATARIO DELLA PROPOSTA DI 

INCARICO 

COSTO ORARIO LORDO STATO 
NUMERO TOTALE DI ORE PER 

INCARICO 

COMPENSO TOTALE LORDO 

STATO 

1 CARICATI ANTONIO 
 

122,00 €/h 
 

20 € 2.440,00 

2 CARICATI ANTONIO 
 

122,00 €/h 
 

20 € 2.440,00 
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III. IN RIFERIMENTO AL RECLUTAMENTO DI N. 2 TUTOR PER I PERCORSI DI FORMAZIONE 
SULLA TRANSIZIONE DIGITALE 

 

NUMERO POSIZIONE APERTA PER 

TIPOLOGIA ATTIVITA’ AI FINI 

DELLE GRADUATORIE 

NOME E COGNOME DEL CANDIDATO 

DESTINATARIO DELLA PROPOSTA DI 

INCARICO 

COSTO ORARIO LORDO 

STATO 

NUMERO TOTALE DI ORE PER 

INCARICO 

COMPENSO TOTALE LORDO 

STATO 

1 DIVINCENZO MARIO 
 

34,00 €/h 
 

20 € 680,00 

2 BELFIORE CATERINA 
 

34,00 €/h 
 

20 € 680,00 

 

IV. IN RIFERIMENTO AL RECLUTAMENTO DI N. 8 ESPERTI PER I LABORATORI FORMATIVI 
SUL CAMPO 

NUMERO POSIZIONE APERTA 
PER TIPOLOGIA ATTIVITA’ AI 

FINI DELLE GRADUATORIE 

NOME E COGNOME DEL CANDIDATO 
DESTINATARIO DELLA PROPOSTA DI 

INCARICO 
COSTO ORARIO LORDO STATO NUMERO TOTALE DI ORE PER 

INCARICO 
COMPENSO TOTALE LORDO 

STATO 

1 MINERVINI MADDALENA 
 

122,00 €/h 
 

20 € 2.440,00 

2 MINERVINI MADDALENA 
 

122,00 €/h 
 

20 € 2.440,00 

3 MINERVINI MADDALENA 
 

122,00 €/h 
 

10 € 1.220,00 

4 INNONE ANGELO 
 

122,00 €/h 
 

10 € 1.220,00 

5 INNONE ANGELO 
 

122,00 €/h 
 

20 € 2.440,00 

6 INNONE ANGELO 
 

122,00 €/h 
 

20 € 2.440,00 

7 DI COSOLA DANIELA 
 

122,00 €/h 
 

20 € 2.440,00 

8 VIGGIANI COSIMO 
 

122,00 €/h 
 

20 € 2.440,00 

 

V. IN RIFERIMENTO AL RECLUTAMENTO DI N. 8 TUTOR PER I LABORATORI FORMATIVI SUL 
CAMPO 

NUMERO POSIZIONE APERTA 
PER TIPOLOGIA ATTIVITA’ AI 

FINI DELLE GRADUATORIE 

NOME E COGNOME DEL CANDIDATO 
DESTINATARIO DELLA PROPOSTA DI 

INCARICO 
COSTO ORARIO LORDO STATO NUMERO TOTALE DI ORE PER 

INCARICO 
COMPENSO TOTALE LORDO 

STATO 
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1 FERRARA CARMELINA 
 

34,00 €/h 
 

20 € 680,00 

2 BORRACCIA ANDREA 
 

34,00 €/h 
 

20 € 680,00 

3 BORRACCIA ANDREA 
 

34,00 €/h 
 

10 € 340,00 

4 DIVINCENZO MARIO 
 

34,00 €/h 
 

10 € 340,00 

5 DIVINCENZO MARIO 
 

34,00 €/h 
 

20 € 680,00 

6 

 

SIRRITIELLO LEONARDO VINCENZO 

 

 
34,00 €/h 

 
20 € 680,00 

7 DE LORENZO MARIA CONSIGLIA 
 

34,00 €/h 
 

20 € 680,00 

8 

 

SIRRITIELLO LEONARDO VINCENZO 

 

 
34,00 €/h 

 
20 € 680,00 

 
d) di procedere a sottoscrivere le Lettere di Incarico di cui alla presente procedura selettiva con i dipendenti di 

questa Istituto; 
e) di procedere a sottoscrivere i Contratti di Lavoro Autonomo di cui alla presente procedura selettiva con il 

personale esterno a questo Istituto; 
f) di pubblicare in data 18/07/2025 il presente provvedimento all’albo online dell’Istituzione scolastica, rinvenibile 

al link https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=SS16807 nonché nella sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, Bandi di gara e contratti / Atti delle amministrazioni 
aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura / PIANO NAZIONALE DI RIPRESA 
E RESILIENZA  - https://trasparenza-pa.net/?codcli=ss16807&node=166297 , ai sensi della normativa sulla 
trasparenza sopra richiamata. 

Avverso le graduatorie di merito su estese è ammesso reclamo da parte di chiunque vi abbia interesse entro il quindicesimo 
giorno dalla pubblicazione delle stesse. Decorso tale termine le graduatorie di merito divengono definitive e possono 
essere impugnate esclusivamente con ricorso giurisdizionale al TAR competente o con ricorso straordinario al Presidente 
della Repubblica, rispettivamente nel termine di 60 e di 120 giorni. 
 
Policoro, lì 25/07/2025 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Giovanna Tarantino 

 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28/12/2000 n. 445, del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e norme collegate 
 
 
Allegati: All. A: Schema di Lettera di Incarico 
Allegati: All. B: Schema di Contratto di Lavoro Autonomo 
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