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Ai docenti in servizio durante l’anno scolastico 2024/2025  

presso il Liceo Scientifico, il Liceo Linguistico, il Liceo Scientifico Opzione Scienze Applicate,   
il Liceo quadriennale per la Transizione Ecologica e Digitale e l’Istituto Tecnico Trasporti e Logistica di questo Istituto  

 
Al Sito – Amministrazione Trasparente 

All’Albo online 
Al fascicolo del Progetto e alla bacheca digitale di Istituto  

Atti – Sede 
 
OGGETTO: Avviso interno per la selezione di n. 10 docenti beneficiari delle attività di mobilità individuale dei docenti 
in job shadowing previste dal Progetto PNRR_2024-1-IT02-KA122-SCH-000240944 - Realizzazione di scambi ed 
esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del programma 
Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito del PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione 
europea – NextGenerationEU. Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” 
(D.M. 61/2023) INTERVENTO: CUP B56E23004900006 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTA la Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023) 
INTERVENTO: CUP B56E23004900006 – “Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il 
personale scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021-2027”, nell’ambito del PNRR - Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU;  
VISTA la proposta progettuale relativa a Programme Erasmus+ - Action Type KA122-SCH - Short-term projects for mobility 
of learners and staff in school education (KA122-SCH) - Call 2024 - Round Round 1; 
VISTE le informazioni rese note sulla piattaforma https://pnrr-erasmus.indire.it/beneficiary-project/2344 
VISTO in particolare le Istruzioni operative; 
VISTE in particolare le linee guida per il monitoraggio e la rendicontazione, INDIRE - Protocollo interno n.12587/2025 del 
18-03-2025; 
VISTO in particolare le Istruzioni per compilazione Accordo e allegati; 
VISTA la Guida al programma Erasmus+ Versione 1 (2024); 
VISTO l’accordo di concessione firmato dal Direttore generale dell’INDIRE, quale Agenzia Nazionale per il Programma 
Erasmus+ Ente di diritto pubblico Codice Fiscale: 80030350484 per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione 
e controllo relativi al/i progetto/i di mobilità, di cui alla “Scheda tecnica progetto di mobilità”, relativi all’Intervento CUP 
B56E23004900006 finanziato con il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 3 aprile 2023, n. 61 per la realizza-
zione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento ed 
ampliamento del programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove 
competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea – Next-
GenerationEU Codice/i del/i progetto/i: PNRR_2024-1-IT02-KA122-SCH-000240944; 
RICHIAMATA la delibera di approvazione del programma annuale e.f. 2025 n. 9 del 24/01/2025; 
CONSIDERATA la variazione al bilancio annuale n. 29 del 28/06/2025; 
RICHIAMATA la delibera n. 51 del 20/06/2024 del Collegio dei docenti di adozione del progetto e di designazione del 
personale referente; 
RICHIAMATA la delibera n. 21 del 20/06/2025 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto e di designazione del 
personale referente; 
RICHIAMATO il decreto di assunzione a bilancio del 11/07/2025, prot. n. 12905; 
VISTA l’azione di informazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione dei finanziamenti, giusto prot. n. 
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11/07/2025, prot. n. 12907; 
ATTESA la necessità di individuare n. 10 docenti beneficiari delle attività di mobilità individuale dei docenti in job 
shadowing previste dal Progetto PNRR_2024-1-IT02-KA122-SCH-000240944 - Realizzazione di scambi ed esperienze 
formative all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021-
2027, nell’ambito del PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea – 
NextGenerationEU. Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023) 
INTERVENTO: CUP B56E23004900006; 
VISTA la nomina della Prof.ssa Caterina Adamo quale Responsabile Unico del Progetto ai sensi art. 15 D.lgs.36/2023 nonché 
quale referente di progetto per ogni comunicazione; 
VISTO il d.P.R. n. 275/99, Regolamento dell’autonomia e ss. mm. ii.; 
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018; 
VISTA la normativa vigente in materia di Mobilità del Personale e alunni della scuola e progetti di mobilità di istruzione 
scolastica; 
CONSIDERATA la necessità di organizzare le attività di formazione all’estero per perseguire le finalità degli obiettivi del 
progetto in oggetto; 
VISTA la necessità di organizzare la attività di mobilità di gruppo per n. 10 docenti beneficiari delle attività di mobilità 
individuale dei docenti in job shadowing, suddivisi in due gruppi da n. 5 partecipanti impegnati, rispettivamente, nel periodo 
dal 04/10/2025 al 10/10/2025 e nel periodo dal 03/11/2025 al 09/11/2025, presso Lycée Galilée, Avenue André Malraux - 
BP 114 - 77380 Combs-la-Ville. Tél.: 0160345330. E-mail: ce.0772127u@ac-creteil.fr, Site: http://lycee-galilee.jimdo.com;  
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 
 

EMANA  
  
il seguente avviso interno per la selezione di n. 10 docenti beneficiari delle attività di mobilità individuale dei docenti 
in job shadowing previste dal Progetto PNRR_2024-1-IT02-KA122-SCH-000240944 - Realizzazione di scambi ed 
esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del programma 
Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito del PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione 
europea – NextGenerationEU. Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” 
(D.M. 61/2023) INTERVENTO: CUP B56E23004900006 
 

Art 1 - Oggetto 
 

Il presente avviso interno mira a selezionare di n. 10 docenti beneficiari delle attività di mobilità individuale dei docenti in 
job shadowing previste dal Progetto PNRR_2024-1-IT02-KA122-SCH-000240944 - Realizzazione di scambi ed esperienze 
formative all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021-
2027, nell’ambito del PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea – 
NextGenerationEU. Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023) 
INTERVENTO: CUP B56E23004900006. 
 

Art. 2 – Contenuto del beneficio e periodo di svolgimento 
 

Le attività programmate durante l’anno scolastico 2025/2026 prevedono la mobilità individuale di n. 10 docenti beneficiari 
delle attività di mobilità individuale dei docenti in job shadowing, suddivisi in due gruppi da n. 5 partecipanti impegnati, 
rispettivamente, nel periodo dal 04/10/2025 al 10/10/2025 e nel periodo dal 03/11/2025 al 09/11/2025, presso Lycée Galilée, 
Avenue André Malraux - BP 114 - 77380 Combs-la-Ville. Tél.: 0160345330. E-mail: ce.0772127u@ac-creteil.fr, Site: 
http://lycee-galilee.jimdo.com. I docenti non potranno esprimere la propria preferenza in ordine al gruppo di cui far parte 
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ovvero al periodo di partenza. Il DS procederà a costituire i gruppi di lavoro nonché ad individuare, per ciascun docente 
partecipante, il periodo in cui sarà impegnato nelle attività di mobilità in ragione delle specifiche esigenze didattico-
organizzative. Il programma delle attività sarà condiviso successivamente dal docente referente. Le attività di cui al presente 
progetto sono finanziate dal programma europeo Erasmus+ e prevedono la copertura delle spese di viaggio e alloggio. 
Per eventuali attività extra potrebbe essere necessaria un’integrazione di spesa da parte dei partecipanti. 
Sono previste attività di Job Shadowing attraverso l’osservazione e scambio di buone pratiche. I partecipanti avranno l'op-
portunità di incontrare e interagire con insegnanti, dirigenti e personale amministrativo, osservare il lavoro dei colleghi, 
scambiare esperienze e acquisire nuove strategie di lavoro. 
Le attività di Job Shadowing sono intese quali attività formative facoltative, sussumibili nell’ambito dell’autoaggiornamento 
del docente interessato. 
Gli obiettivi del programma sono: 

• migliorare competenze linguistiche e metodologiche dei docenti; 
• acquisire metodologie didattiche innovative; 
• ampliare le strategie educative volte all’integrazione e all’educazione interculturale, mediante il 
• confronto con realtà scolastiche di paesi diversi; 
• instaurare contatti con docenti di altri paesi europei, in vista di futuri partenariati strategici per 
• ulteriori progetti Erasmus+. 

 
Art 3 – Destinatari e requisiti di ammissibilità 

 
L’Avviso interno di selezione è rivolto ai docenti in servizio durante l’anno scolastico 2024/2025 presso il Liceo Scientifico, 
il Liceo Linguistico, il Liceo Scientifico Opzione Scienze Applicate, il Liceo quadriennale per la Transizione Ecologica e 
Digitale e l’Istituto Tecnico Trasporti e Logistica di questo Istituto al fine di individuare n. 10 docenti beneficiari delle attività 
di mobilità individuale dei docenti in job shadowing, suddivisi in due gruppi da n. 5 partecipanti impegnati, rispettivamente, 
nel periodo dal 04/10/2025 al 10/10/2025 e nel periodo dal 03/11/2025 al 09/11/2025, presso Lycée Galilée. 
Possono partecipare alla selezione i docenti destinatari su indicati che, alla data di scadenza dell’avviso, presentino i seguenti 
requisiti: 

i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
ii. avere il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 
v. non avere riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  
vi. non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vii. non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
viii. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, impe-

gnarsi a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 
ix. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 

dell’incarico; 
x. avere stipulato l’assicurazione scolastica integrativa durante l’anno scolastico 2024/2025 ovvero rilasciare for-

male impegno a stipularla entro la data di partenza; 
xi. accettare incondizionatamente il programma delle attività che si terrà all’estero nonché presso il nostro Istituto; 

xii. non avere partecipato a un programma Erasmus durante l’anno scolastico 2024/2025 (i docenti che hanno già 
partecipato a un programma Erasmus durante l’anno scolastico 2024/2025 saranno valutati e, in ordine di pun-
teggio, inseriti in coda nella graduatoria di selezione preferendo pertanto chi non ha ancora partecipato ad un 
programma Erasmus durante l’anno scolastico 2024/2025). 
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1. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà 
motivo di esclusione dalla selezione. 

2. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione so-
stitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente sotto-
scritta. 

3. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 
4. Al fine di consentire la rotazione nella fruizione dei benefici derivanti da mobilità e scambi previsti dai programmi Era-

smus nonché al fine di garantire una determinata continuità didattica ed una gestione imparziale delle sostituzioni, i do-
centi che non abbiano già partecipato durante il medesimo anno scolastico al un programma di scambio sono preferiti in 
graduatoria ai docenti che vi abbiano già partecipato, sebbene questi ultimi presentino un punteggio maggiore nella valu-
tazione dei titoli; ne consegue che i docenti che parteciperanno al presente programma Erasmus non potranno essere 
preferiti ai docenti che non abbiano ancora partecipato ad altre mobilità Erasmus durante il medesimo anno scolastico, 
sicché questi ultimi verranno preferiti sebbene presentino un punteggio più basso nella valutazione dei titoli rispetto a 
coloro i quali siano già partiti. 

 
Per tutte le posizioni aperte, l’accertata carenza dei requisiti di ammissibilità di cui al presente articolo, anche sopravvenuta 
per fatto imputabile al destinatario della misura, comporta la decadenza dal beneficio ed ogni altra forma di responsabilità 
prevista dalla legge per danni cagionati all’Istituto. 
 

Art 4 - Criteri di selezione 
 
La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, 
economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 
L'esame delle candidature sarà rimesso al Dirigente Scolastico che provvederà a verificare le dichiarazioni dei candidati e 
all’attribuzione dei punteggi mediante specifico attestato di valutazione, provvedendo pertanto a stilare la graduatoria in base 
ai seguenti criteri ordinati secondo la preferenza accordata: 

 
 
TITOLI ED ESPERIENZE 

LAVORATIVE 
PUNTI AUTOVALUTAZIONE VALUTAZIONE DEL DS 

Laurea Magistrale/Specialistica - Diploma di 
Laurea V.O. 

110 e lode 
punti 10 

 
  

110 punti 8   

100-109 punti 6   

< 100 punti 4   

Laurea triennale (in alternativa alla Laurea 
Magistrale/Specialistica o Diploma di laurea 

V.O. di cui al primo punto) 
 

Punti 4   
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Laurea in Lingue (punteggio aggiuntivo ai punti 
precedenti) Punti 5   

Diploma di istruzione secondaria superiore 
(in alternativa ai titoli di studio di cui ai punti 

precedenti) 

Punti 3 
 

  

Anzianità di servizio presso l’Istituto 
 
 

Punti 1 per ogni anno di servizio 
 

Max 10 punti 
  

Referenza per il Programma 
Erasmus+/eTwinning 

Punti 2 per ogni anno scolastico 
 

Max 10 punti 
  

Partecipazione a Commissione/Gruppo di lavoro 
Erasmus+ 

 

Punti 1 per ogni anno scolastico 
 

Max 5 punti 
  

Partecipazione a progetti Erasmus+ 
 

Punti 1 per ogni progetto 
 

Max 5 punti 
  

 
Certificazioni linguistiche (CEFR) 

 
 
 
 

Livello C2 Punti 5 
Livello C1 Punti 4 
Livello B2 Punti 3 
Livello B1 Punti 2 

 
Max 5 punti 

  

TOTALE 
Max 50 punti 

  

 
Ø Si precisa come in caso di parità di punteggio, verrà preferito il candidato più giovane. 
Ø In subordine, in caso di ulteriore parità, si procederà con pubblico sorteggio. 

 
Le graduatorie relative agli esiti della valutazione saranno rese note attraverso affissione all’albo della scuola e pubblicazione 
sul sito web, ove saranno visionabili per gg. 5 (cinque giorni), termine entro il quale sarà ammissibile la presentazione di 
eventuali reclami avverso l’esito della selezione. Trascorso tale termine le graduatorie saranno considerate definitive. 
L’Amministrazione procedente si riserva di effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni 
rese dai candidati. La falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’articolo 76 del predetto DPR n.445/2000 e 
successive modifiche, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione 
alla selezione ai sensi dell’articolo 75 del predetto DPR. n. 445 del 2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni 
rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo è risolto di diritto, con riserva di ogni azione di responsabilità 
risarcitoria per i danni che possano derivarne all’Istituto. 
L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di 
selezione stessa o la decadenza dalla graduatoria della procedura di affidamento dell’incarico  
In caso di rinuncia si procederà allo scorrimento della graduatoria. Sono fatti salvi i danni e le responsabilità risarcitorie che 
dovessero derivare da rinunce al viaggio non giustificate dall’assicurazione nell’ambito delle ipotesi garantite, allorché 
l’Istituto debba compensare ulteriori spese non preventivate (es. cambio nominativo biglietto aereo). 
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Art. 5 - Compiti ed obblighi  
 

I partecipanti alla mobilità si impegnano a: 
• prendere visione della natura del progetto, dei suoi obiettivi fondamentali e attività di intervento proposte; 
• collaborare attivamente ai fini di una gestione ottimale del progetto, sia nell’aspetto didattico che in quello organiz-

zativo; 
• partecipare alle attività e agli incontri preparatori per la definizione delle attività di Job Shadowing; 
• adempiere a tutti gli impegni previsti dal progetto tra cui compilare, documentare, relazionare; 
• redigere un “diario di bordo” relativo all’esperienza; 
• partecipare alla diffusione delle informazioni acquisite e alla disseminazione delle esperienze didattiche nel proprio 

e in altri Istituti del territorio. 
 

Art. 6 - Modalità e termini di presentazione delle candidature 
 

I docenti interessati a candidarsi dovranno far pervenire: 
1. Allegato A: Schema di Domanda di partecipazione 
2. Curriculum vitae in formato europeo contenente la seguente dichiarazione: “Il/la sottoscritto/a ________, con-

sapevole che le dichiarazioni false comportano l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del 
D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in formato euro-
peo, corrispondono a verità” (il candidato avrà cura di evidenziare sul Curriculum Vitae titoli ed esperienze 
dichiarati nella domanda di partecipazione al fine di poter valutare l’attendibilità di quanto indicato nella sezione 
“Autovalutazione del Candidato”); 

3. Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità. 
Le istanze dovranno essere indirizzate alla Dirigente Scolastica dell’Istituto e pervenire via E-MAIL all’indirizzo 
MTIS01700X@ISTRUZIONE.IT  entro le ore 10:00 del giorno 21 luglio 2025 indicando all’oggetto “nome e cognome + 
JOB SHADOWING ERASMUS 2025”.  
Ciascun documento dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena l’esclusione. 
L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 
L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive. 
Si rileva come l’Allegato A: Schema di Domanda di partecipazione è redatto in formato .pdf editabile di modo da consentire 
al candidato la compilazione telematica del modulo. 
 

Art 7 - Criteri di non ammissibilità 
 

• Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato ovvero delle istanze compilate disattendendo quanto 
indicato negli articoli precedenti. 

• Le domande che risultano incomplete o prive di CV non verranno prese in considerazione. 
• Il Curriculum Vitae in formato europeo deve essere firmato e debitamente compilato. 
• Le informazioni mancanti (titolo e ore dei corsi, date…), anche se dichiarate nella tabella di autovalutazione dei 

titoli, non verranno valutate. 
• L'amministrazione si riserva di procedere all'affidamento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura e, 

in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli dichiarati. 
• La non veridicità delle dichiarazioni rese sarà motivo di risoluzione del contratto. 
• L'aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l'intera durata del progetto. 

mailto:MTIS01700X@ISTRUZIONE.IT
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Articolo 8 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per 
quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 
26 aprile 2022, n. 105. 

Articolo 9 – Trattamento dei dati personali 
 
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo 
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 
Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica I.I.S. “E. FERMI” con sede in Policoro alla via Puglia n. 8 alla quale 
ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: mtis01700x@pec.istruzione.it  
Responsabile della protezione dei dati  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica I.I.S. “E. FERMI” è stato individuato nell’Avv 
Emanuela Caricati raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: emanuela.ecaricati@gmail.com  
Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del 
trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente 
Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini 
dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante operazioni 
di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove 
prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni 
fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti o 
successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  
Diritti degli interessati  
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, la 
rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento 
(artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli 
indirizzi sopra indicati.  
Diritto di reclamo  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal 
Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto 
dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del 
Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

mailto:mtis01700x@pec.istruzione.it
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Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del 
Regolamento (UE) 2016/679. 
 

Articolo 10 – Responsabile Unico del Progetto 
 

Il Responsabile Unico del Progetto nonché il referente di progetto per ogni comunicazione è la Prof.ssa Caterina Adamo la 
quale può essere contattata per eventuali richieste di chiarimento all’indirizzo e-mail istituzionale 
caterina.adamo@enricofermipolicoro.edu.it. 
 

Articolo 11 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
 

Il presente Avviso Interno è pubblicato all’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 
https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=SS16807 nonché, peraltro, alla bacheca telematica 
dell’Istituto (Bacheca Argo), al sito istituzionale e alla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo all’uopo dedicata.   

 
 

Articolo 12 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 
165/2001.  

Articolo 13 – Norme di rinvio 
 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre norme 
vigenti.  
 

È allegato al presente Avviso pubblico: 
1. Allegato A: Schema di Domanda di partecipazione  

 
Policoro, lì 14/07/2025 

 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Giovanna Tarantino 

 
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa successiva 
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